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OOXXIIAANNEE  CCII  ::  CCOONNSSEEIILL,,  IINNGGEENNIIEERRIIEE  &&  FFOORRMMAATTIIOONN 

    

 
 
 
Fritace Michel DONVIDE 
Executive Master, SciencesPo - Paris  
Management des Politiques Publiques  

 

Créé en 2012, OXiane CI est un cabinet d’études et de conseil, qui 

accompagne les entreprises dans la transformation organisationnelle, la 

gouvernance, la performance économique, la conduite du changement 

et l’ingénierie des projets.  

Notre vocation est d'accompagner les entreprises à se développer et à 

atteindre leurs objectifs économiques et financiers. 
 

Nos offres de services, vont de l’Etude au déploiement opérationnel des 

actions dans l’optique de rendre nos clients plus performant sur leur 

segment. 
 

Créateur de valeurs ajoutées, Oxiane CI est un cabinet d’études et de 

conseil spécialisé en stratégie, management et ingénierie informatique. 

L’approche de Oxiane CI modifie en profondeur le modèle 

économique, ainsi que les process métiers de votre entreprise 

Notre mission 
 

Oxiane CI a pour mission d’accompagner les entreprises dans la transformation de leur business case, par 

l’innovation et la prospective.  

Pour ce faire, Oxiane CI met en évidence la création de valeur dans la conception des offres de services, 

qui sont des offres spécifiques et de qualités destinées aux structures publiques et privées qui souhaitent 

faire des stratégies de transformation et de développement économique une priorité. 

 

Notre métier, nos valeurs 
 

Oxiane CI est un Bureau d’études et de conseil en Stratégie, Organisation, Management et Evaluation des 

Politiques Publiques. 
La qualité de notre travail, est notre premier vecteur de communication. Aussi, notre approche 

méthodologique nous permet d’anticiper et de comprendre les réels besoins de nos clients afin de leurs 

apporter des solutions adéquates dans la résolution de leur problématique d’entreprise. 

En outres, nous sommes caractérisés par des valeurs : 

- Agir positivement sur l’avenir dans la conduite de nos actions, nous cherchons à garantir un haut 

niveau d’expertise tout en travaillant avec une méthodologie rigoureuse.  

- Esprit d’équipe et de collaboration avec nos clients comme au sein de notre société, nous créons une 
dynamique de collaboration à même de favoriser l’esprit d’équipe.  

- Mériter la confiance avec la qualité de nos services qui se mesure aux résultats. Une exigence qui 

permet de gagner en efficacité et de créer des relations de confiance. 

 

Notre Savoir-faire différencié   
 

Le savoir-faire d’Oxiane CI permet de rééquilibrer votre chaîne de valeur, optimiser vos services et agir 

tangiblement sur de nombreux aspects : 

• Des performances accrues, sans dégradation de la qualité de service ; 

• Des systèmes, outils et moyens existants exploités avec plus d’efficacité ; 

• Des équipes plus autonomes, organisées en structures « lean », agiles et robustes ; 

• Un encadrement davantage disponible pour les actions d’amélioration continue ; 

• Des collaborateurs plus responsables, au sein d’une dynamique collective ; 
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OXiane CI est un cabinet d’études et de conseil en Stratégie, Management et Ingénierie Informatique 

qui accompagne, depuis 2012 les entreprises dans la gouvernance, la performance économique, la conduite 

du changement et le pilotage des projets. Nous aidons nos clients, à développer leur chaine de valeur en 

actionnant les différents leviers de la création de richesses. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Anticiper 
 

Comprendre 
 

Transmettre 

 
Notre vocation est d'accompagner les entreprises à se 

développer et à atteindre leurs objectifs économiques 

et financiers. 
 

Nos offres de services, vont de l’Etude au déploiement 

opérationnel des actions dans l’optique de rendre nos 

clients plus performant sur leur segment. 
 

Créateur de valeurs ajoutées, Oxiane CI est un cabinet 

d’études et de conseil spécialisé en 

stratégie,management et ingénierie informatique. 

L’approche de Oxiane CI modifie en profondeur le 

modèle économique, ainsi que les process métiers de 

votre entreprise 

ETUDES 

Conseils 

INGENIERIE 

 

FORMATION 

PRESENTATION 
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Nos Services & Notre Savoir-faire différencié  
 

 
  
 
 
 
 

 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

• Conseil en organisation 

• Etudes stratégiques des entreprises 

• Analyse diagnostique  

• Audit du système d’information 

• Evaluation et déploiement des 

stratégies de développement 

• Conception et accompagnement de 

projets de transformation   

• Elaboration de référentiels 

• Développement des compétences 

• Gestion de projets transverses 

• Etude de marché, création et 

animations des pôles & clusters  

• Analyser les besoins et la demande   

• Sélectionner les outils pédagogiques 

• Concevoir les actions de formation 

• Animer et piloter les modules 

• Evaluer les actions de formation 

• Analyser et définir les besoins 

• Identifier le poste recherché 

• Déterminer les savoir-faire et savoir-être 

nécessaires au poste 

• Evaluer les candidats  

• Aider à la décision d’embauche 

mailto:formation@.oxiane.ci


                                                        Ils nous font confiance :  

 
 

4 Tél : (0025) 27 22 50 08 89 / 07 09 25 86 01 formation@.oxiane.ci 

 

1. Stratégie & Organisation 

STRATEGIE ORGANISATION & PROCESS METIERS 

• Etudes d’opportunités stratégiques ; 

• Etudes diagnostiques et analyse stratégique ; 

• Elaboration de plan stratégique ; 

• Définition de l'organisation de la gouvernance ; 

• Conception et mise en place de mécanisme de suivi-

évaluation et de mesure de la performance ; 

• Cadrage & Schéma directeur ; 

• Conception de plan de transformation. 

• Audit et Diagnostic organisationnel ; 

• Conception et modélisation d’organigramme et de 

fiches de poste ; 

• Refonte et reconfiguration des process métiers ; 

• Conception et rédaction des procédures ; 

• Etudes d'acquisitions & de fusions ; 

• Dimensionnement et automatisation des processus 

métiers. 

SYSTEME D’INFORMATION DE GESTION TRANSFORMATION & PERFORMANCE 

• Conception et mise en place de Système 

d’information et de Gestion Intégrée ; 

• Conception et mise en place de Tableau de Bord et 

de reporting ; 

• Conception et mise en place de procédure 

budgétaire ; 

• Optimisation fiscale et sociale. 

• Cadrage et aide au choix de projet ; 

• Elaboration de Business Plan ; 

• Etudes de faisabilité ; 

• Organisation et pilotage de projet ; 

• Conduite du changement ; 

• Suivi et pilotage de plan d’accompagnement au 

changement. 

 

2. Management des Organisations 

MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES LEADERSHIP & CAPITAL HUMAIN 

• Audit & Diagnostic RH et Plan de Préconisation ; 

• Bilan Social et Contrôle de Gestion Social ; 

• Elaboration et mise en place de dispositif GPEC ;  

• Conception et mise en place de méthodes et outils de 

SIRH en soutien de la performance ; 

• Conception et mise en place de dispositif de 

Rémunération et dispositif de Formation 

• Performance et Changement ; 

• Leadership et Gestion des Conflits ; 

• Connaissance de soi et Communication assertive ; 

• Bilan des Compétences et Développement 

professionnel ; 

• Re-Engineering des fonctions supports, 

PERFORMANCE COMMERCIALE RECHERCHE & DEVELOPPEMENT 

• Audit et Analyse de marché : structures & tendances 

• Management de la Force de Vente ; 

• Marketing Opérationnel et relationnel ; 

• Conception de Tableau de Bord Commercial ; 

• Elaboration et mise en place de disposition de suivi 

et gestion de la clientèle ; 

• Elaboration de plan Marketing ; 

• Optimisation de la Politique commerciale. 

• Etudes prospective ; 

• Analyse et veille concurrentielle ; 

• Réalisation d’études de marché ; 

• Sondage et Test de Satisfaction clients ; 

• Rédaction de cahiers des charges ; 

• Conception modélisation de nouveaux produits ; 

• Conquête de nouvelles aires stratégiques. 

 

 

NOS DOMAINES DE COMPETENCES 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

6 

mailto:formation@.oxiane.ci
http://www.merlane.com/expertises/ressources-humaines/gestion-strategique-des-rh


                                                        Ils nous font confiance :  

 
 

5 Tél : (0025) 27 22 50 08 89 / 07 09 25 86 01 formation@.oxiane.ci 

3. Ingénierie des Projets de Développemnt 

MONTAGE DES PROJETS DOSSIER D’APPELS D’OFFRES 

• Analyse de l’existant du projet 

• Planification stratégique 

• Elaboration de stratégies de développement 

• Analyse et gestion financière des projets 

• Animation et coordination d’équipe projet 

• Gestion des risques et des opportunités 

• Conduite du changement 

• Calcul des masses 

• Etablissement des cahiers des charges et 

bordereaux de soumission 

• Etablissement du devis détaillé et vérification de 

l'estimation du coût définitif  

• Analyse des offres et propositions  

ASSISTANCE A MAITRISE D’OUVRAGE EVALUATION DES PROJETS  

• Identification des contraintes et des exigences 

de qualité du projet 

• Identification des impacts organisationnels 

• Vérification de la faisabilité de la mise en œuvre 

du projet sur tous les aspects : 

• Mise en place d’équipe projet 

• Assistance au choix des prestataires 

• Assistance au suivi de la conception technique 

• Assistance pendant le cycle de vie du projet 

• Cadrage de mission  

• Etudes préexistante 

• Exploitation de données administratives ; 

• Analyse documentaire 

• Investigations ad-hoc  

• Etudes d’impacts 

• Restitution et communication/diffusion de 

l’évaluation  

• Suivi du projet 

4. Ingénierie Informatique  

GOUVERNACE S.I TRANSFORMATION DIGITALE 

• Audit du SI existant (cartographie),  

• Définition des exigences techniques et 

fonctionnelles 

• Alignement du SI (Schéma directeur, stratégie 

d'externalisation, mobilité, sécurité) 

• Définition de la gouvernance du SI  

• Conception et mise en œuvre d'un plan de 

transformation du SI 

• Mesure de la performance 

• Conduite du changement à travers 

l’automatisation des Process Métiers 

• Développement de solutions collaboratives 

Métiers (Portail Entreprise Intranet 2.0 :) 

• Développement de plateformes Extranet 

• Dématérialisation et gestion numérique de 

documents d’entreprise 

• Migration / Backup & Sécurisation de vos 

données 

 

DEVELOPPEMENT JAVA PILOTAGE DE PROJETS SI 

• Modélisation et Urbanisation  

• Etudes et choix d’architecture SOA - WOA 

• Assistance MOA 

• Choix et utilisation des technologies avancées 

• Réalisation de prototype, d’un POC 

• Développement applicatif Front, Back, Full Stack 

et déploiement sur les plateformes mobiles 

• Coaching agile et accompagnement  

• Démarche et outillage pour une organisation 

DevOps 

• Suivi technique et accompagnement de 

Développeurs 

• Suivi et conseil lors des phases du projet 
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DONVIDE Fritace Michel              

Directeur Conseil en 

Organisation et Management           

Directeur – Associé                    

15 ans d’expérience 

 

▪ EX. MBA, SciencesPo Paris + MBA IAE Paris 

▪ 15 années d’expériences dans le domaine de la 

gouvernance, des études, de la transformation 

organisation et de la planification stratégique des 

entreprises, dont 12 ans en tant qu’Expert en 

études, développement et Planification et 8 ans 

comme Consultant et Formateur 

▪ Langues : Français 

 

                                Claude Evariste ZAN-BI 

  Dr Sociologie du Travail 

  Directeur Formation  

  15 ans d’expérience 

 

 

 

▪ Université Abidjan + CUP 

▪ 15 années d’expériences dans le domaine du 

pilotage des projets RH, dont 7 ans en tant que 

Directeur de centre de Formation RH et 8 ans 

Expert Consultant et Formateur RH 

▪ Langues : Français, Anglais 

                               Dr OTCHO Lydie Régine  

  Sociologue des organisations 

  Expert Gestion Projets 

  10 ans d’expérience 

 

 

▪ Université Abidjan + CUFOP 

▪ 10 années d’expériences dans le domaine de la 

gestion des projets et Suivi – Evaluation, dont 5 ans 

en tant que Gestionnaire projets et 5 ans en tant que 

Consultant Formateur 

▪ Langues : Français 

 

                               LEFEVRE Jean-François 

  Ingénieur Informatique 

  Directeur Technique 

  25 ans d’expérience 

 

 

 

▪ Université de NANTES 

▪ 25 années d’expériences dans le domaine du 

Conseil informatique, dont 12 ans en tant que 

Architecte Senior et 15 ans Expert Consultant 

et Formateur  

▪ Expert JAVA, HTML5, ANGULAR 

▪ Langues : Français, Anglais  

 

                               OUATTARA Jaffar  

  Economiste du travail 

  Consultant Formateur RH 

  15 ans d’expérience 

 

 

 

▪ Université Abidjan + CUFOP 

▪ 15 années d’expériences dans le domaine de la 

gestion des Ressources Humaines et la conduite 

projets de transformation organisationnelle, dont 10 

ans en tant que Consultant Formateur 

▪ Langues : Français 

 

                            DY Alfred 

             Sociologue des organisations 

             Consultant Formateur M.O 

             13 ans d’expérience 

 

 

 

▪ D.E.A Université de Cocody + Master GRH 

▪ 13 années d’expériences dans le domaine du 

management des organisation, la 

communication et le leadership et 8 ans étant 

Consultant et Formateur  

▪ Langues : Français, Anglais  

 

NOTRE EQUIPE 
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Seminaires de formation intra entreprise 
ADP Management stratégique et Performance des Organisations  Coût  Coût  Lieu 

MPO 01 Gestion du statut des agents publics : dispositions, règles, méthodes et outils 3 jour 900 000F Abidjan 

MPO 02 Maitriser l’audit organisationnel des collectivités et des structures publiques 4 jour 1 200 000F G - Bassam 

MPO 03 Conduite du changement et gestion stratégique 3 jour 900 000F Abidjan 

MPO 04 Piloter la transformation des administrations et gérer les RH : Facteur de bonne 

gouvernance      

4 jour 1 200 000F G- Bassam 

MPO 05 Contrôle de gestion sociale & Tableau de bord R H  5 jour 1 500 000F Abidjan 

MPO 06 Techniques et outils de communication pour gestionnaires des RH 3 jour 900 000F G- Bassam 

MPO 07 Management et pilotage de la performance des services  3 jour 1 000 000F G- Bassam 

MPO 08 Management de la Qualité et système de Management QSE 3 jour 1 000 000F Abidjan 

MPO 09 Conception et mise en œuvre de politiques publiques 5 jour 1 500 000F G- Bassam 

MPO 10 Suivi-évaluation axé sur les résultats des politiques publiques 5 jour 1 500 000F G- Bassam 

MPO 11 Economie des Partenariats Publics-Privés : concepts et outils 4 jour 1 200 000F Abidjan 

MPO 12 Gestion des immobilisations et du patrimoine des organismes publics 4 jour 1 200 000F Abidjan 

MPO 13 Organisation du travail et gestion des dysfonctionnements 5 jour 1 500 000F Abidjan 

MPO 14 Techniques de prise de notes et rédaction de compte rendu 3 jour 900 000F Abidjan 

MPO 15 Communication et relation publique et protocole dans l’assistanat de direction 3 jour 900 000F Abidjan 

MPO 16 Management stratégique et coaching efficace 3 jour 900 000F G- Bassam 

MPO 17 Maitriser les leviers du management opérationnel pour devenir un cadre efficace et 

performant 

5 jour 1 500 000F G- Bassam 

MPO 18 Management du changement et leadership – Gérer des équipes et développer leurs 

performances 

5 jour 1 500 000F Abidjan 

MPO 19 Les défis du management stratégique pour les dirigeants et cadres  3 jour 900 000F Abidjan 

MPO 20 Management stratégique, leadership, communication et gestion de crise 3 jour 900 000F G- Bassam 

MPO 21 Méthodes et outils d’évaluation des projets / programmes de développement 4 jour 1 200 000F Abidjan 

MPO 22 Manager son équipe en intelligence collective 3 jour 900 000F G- Bassam 

MPO 23 Audit du système d’information et d’évaluation d’une cartographie des risques 4 jour 1 200 000F Abidjan 

MPO 24 Cahier de charges de mise en place d’un système d’information financière 5 jour 1 500 000F G- Bassam 

MPO 25 Contrôle budgétaire et Tableau de bord : pilotage des performances  4 jour 1 200 000F G- Bassam 

NOTRE CATALOGUE DE FORMATION 
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ADP Management des RH et Développement des compétences  Durée  Coût  Lieu 

MDC 01 Administration du personnel : règles, techniques et outils 3 jour 750 000F G- Bassam 

MDC 02 Les nouveaux outils de pilotage de la fonction RH 4 jour 1 000 000F Abidjan 

MDC 03 Elaborer un manuel de procédures de gestion des ressources humaines 3 jour 750 000F G- Bassam 

MDC 04 Techniques et outils de communication pour gestionnaires des RH 4 jour 1 000 000F Abidjan 

MDC 05 Ingénierie de la formation : de l’analyse des besoins à la conception d’un plan de 

formation  

5 jour 1 250 000F G- Bassam 

MDC 06 Construire un référentiel de compétences et définir les fiches de poste 5 jour 1 250 000F Abidjan 

MDC 07 Planifier et gérer les effectifs et les carrières 5 jour 1 250 000F G- Bassam 

MDC 08 Passer un marché de formation par appel d’offre 4 jour 1 200 000F G- Bassam 

MDC 09 Construire et piloter la formation : méthodes et outils 4 jour 1 200 000F Abidjan 

MDC 10 Mettre en place une démarche GPRH : Outils de pilotage et leviers de gestion 5 jour 1 250 000F G- Bassam 

MDC 11 La responsabilité sociale de l’entreprise (RSE) : fondements et facteurs d’évolution 4 jour 1 000 000F Abidjan 

MDC 12 Manager les agents difficiles et gérer les conflits 4 jour 1 000 000F Abidjan 

MDC 13 Droit du travail et négociations sociales 3 jour 750 000F G- Bassam 

MDC 14 Les points clés du droit du travail et la modification du contrat de travail 3 jour 800 000F G- Bassam 

MDC 15 Assiettes et évaluation des cotisations sociales 3 jour 800 000F G- Bassam 

MDC 16 Contentieux du travail : procédure et études de jurisprudence 3 jour 750 000F Abidjan 

MDC 17 Les indemnités de départ versées au salarié : Traitement fiscal et social 3 jour 750 000F Abidjan 

MDC 18 Concevoir et piloter le déploiement du Système d’Information des Ressources Humaines 

(SIRH) 

3 jour 750 000F G- Bassam 

MDC 19 Team building et cohésion d’équipe 2 jour 500 000F G- Bassam 

MDC 20 Management dynamique des ressources humaines : gestion des compétences et des talents 3 jour 750 000F G- Bassam 

MDC 21 Optimisation de la gestion de la masse salariale dans le cadre du budget programme 2 jour 550 000F Abidjan 

MDC 22 Outils d’évaluation RH, approche par les compétences et plan de formation 3 jour 750 000F G- Bassam 

MDC 23 Tableaux de bord des ressources humaines et bilan social 2 jour 550 000F G- Bassam 

MDC 24 Outils d’évaluation des performances du personnel 2 jour 550 000F Abidjan 

MDC 25 Construire un référentiel de compétences et définir les fiches de poste 4 jour 1 000 000F Abidjan 

MDC 26 Ingénierie pédagogique : Formation des formateurs 5 jour 1 250 000F G- Bassam 
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GDP Management et Gestion des projets/Programmes  Durée  Coût  Lieu 

MGP 01 Evaluation environnementale et étude d’impact dans la mise en œuvre des projets  5 jour 1 500 000F Abidjan 

MGP 02 Conduite de projet : méthodologie et outils 3 jour 900 000F Abidjan 

MGP 03 Gestion du temps et planification des tâches 3 jour 900 000F G- Bassam 

MGP 04 Analyse stratégique des projets 3 jour 900 000F Abidjan 

MGP 05 Gestion du cycle de vie de projet 5 jour 1 500 000F Abidjan 

MGP 06 Suivi-Evaluation des projets et programmes de développement 5 jour 1 500 000F G- Bassam 

MGP 07 Techniques de management de projets 3 jour 900 000F Abidjan 

MGP 08 Gestion des risques liés à un projet 4 jour 1 200 000F Abidjan 

MGP 09 Management stratégique et coaching efficace 4 jour 1 200 000F G- Bassam 

MGP 10 Planification stratégique, exécution et suivi-évaluation des projets ou programmes 4 jour 1 200 000F Abidjan 

MGP 11 Gestion administrative, Comptable et financière des programmes, des projets et des 

contrats 

5 jour 1 500 000F G- Bassam 

MGP 12 Élaboration d’un manuel d’exécution de projet (Élaboration d’un manuel de 

procédures administratives, financières et comptables) 

5 jour 1 500 000F Abidjan 

MGP 13 Suivi-Evaluation : Traitement de données avec Excel et la suite de Business Intelligence 

Power BI 

5 jour 1 500 000F G- Bassam 

MGP 14 Evaluation des projets et programmes éducatifs 4 jour 1 200 000F G- Bassam 

MGP 15 Préparation et formulation des projets de développement : de l’élaboration de la 

stratégie jusqu’au processus de négociation du prêt 

4 jour 1 200 000F Abidjan 

MGP 16 Gestion comptable et financière des projets – Élaboration des états financiers 5 jour 1 500 000F G- Bassam 

MGP 17 Suivi des Projets et Programmes par les systèmes d’information géographique (SIG) 4 jour 1 200 000F Abidjan 

MGP 18 Techniques et outils de mobilisation des ressources pour le financement des projets et 

programmes de développement 

4 jour 1 200 000F Abidjan 

MGP 19 Techniques d’enquêtes, de traitement et d’analyse statistique des données 3 jour 900 000F G- Bassam 

MGP 20 Planification des taches et processus de management des projets (méthodes et 

techniques) 

4 jour 1 200 000F Abidjan 

MGP 21 MS Project : Planifier, Exécuter, Suivre et Maitriser son projet – Applications 

pratiques 

4 jour 1 200 000F G- Bassam 

MGP 22 Gestion des risques dans la formulation, la mise en œuvre et le suivi des projets 3 jour 900 000F Abidjan 
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QSE Management de la qualité – Sécurité et Environnement  Durée  Coût  Lieu 

QSE 01 Mise en place d’un système de management intégré - QHSE 5 jour 1 200 000F Abidjan 

QSE 02 Conduite d’un audit QSE 3 jour 700 000F Abidjan 

QSE 03 Management de la santé, sécurité au travail : Mises en place d’un système de 

management - Référentiel ISO 45001/2018 

3 jour 700 000F G- Bassam 

QSE 04 Concevoir et mettre en œuvre la qualité de vie au travail 3 jour 700 000F Abidjan 

QSE 05 La responsabilité sociétale de l’entreprise : comprendre la norme ISO 26000 5 jour 1 200 000F Abidjan 

QSE 06 Plan de prévention et protocole de sécurité 5 jour 1 200 000F G- Bassam 

QSE 07 Formation sur la norme ISO 14001 Version 2015 3 jour 700 000F Abidjan 

QSE 08 Risque professionnel et maladie liée au travail 4 jour 1 000 000F Abidjan 

QSE 09 Assainissement et gestion des déchets en milieu urbain et collectivité territoriale 3 jour 700 000F G- Bassam 

QSE 10 Mise en place d’un système de management environnemental  4 jour 1 000 000F abidjan 

QSE 11 Responsabilité sociétale des organisations et norme ISO 26000 5 jour 1 200 000F G- Bassam 

QSE 12 Mise en place du système de sécurité environnement et santé au travail 5 jour 1 200 000F Abidjan 

QSE 13 Organiser la prévention des risques d'accidents et maladies professionnelles 5 jour 1 200 000F G- Bassam 

QSE 14 Maitriser la gestion des déchets industriels   4 jour 1 000 000F G- Bassam 

QSE 15 Techniques et méthodes d'analyse des risques industriels   4 jour 1 000 000F Abidjan 

QSE 16 Management des risques hygiène, sécurité et environnement   5 jour 1 200 000F G- Bassam 

QSE 17 Mettre en œuvre un système de management de la sûreté   4 jour 1 000 000F Abidjan 

QSE 18 Préventions des risques : obligations de l’employeur et devoirs du salarié   4 jour 1 000 000F Abidjan 

QSE 19 Plan de prévention et protocoles de sécurité   3 jour 700 000F Abidjan 
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